WZOR Zatgeznik Nr 1

do Regulaminu Naboru

Dabrowa, dnia ...

(nazwa komorki organizacyjnej)

Dyrektor Domu Pomocy Spoleczne;j
w Dabrowie

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosbg o wszczgcie naboru na stanowisko urzednicze/urzgdnicze kierownicze *:

w Dziale

Vacat powstal w przypadku:
a) przejéciem pracownika na emeryturg (rente)
b) powstania nowej komorki,
c) zmiany przepisdw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji
d) rozwigzanie umowy o pracg przez dotychczasowego pracownika,
©) INNE] SYTUACT. - veerresssescesseeece s srs st d e s

Proponowany termin ZATFUANIEIIA +vveveereeeenessesesesssessesesesebsasssss s b s b a SRR ST 0
Proponowany sposob zatrudnienia:
a) zatrudnienie w drodze konkursu na urzednicze stanowiska

b) rekrutacja wewngtrzna

Uzasadnienie:

/ data, podpis i pieczeé Kierownika Dzialuw/

Zataczniki:
1.Karta opisu stanowiska pracy
2.Zakres czynnosci

*niepotrzebne skreslic



WZOR Zatgeznik Nr 2

do Regulaminu Naboru

KARTA OPISU STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy

Nazwa komorki organizacyjiej ... ...cocooooiiiiiiiiiiiiniiii

Bezposrednia podleglos$é shuzbowa: ..........ooooiiiiiiiii

System pracy:

Kategoria zaszeregowania

Obowigzki:

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

Dabrowa, dn. .......ccoceiuininninn

................................................

(pieczqtka i podpis Kierownika Dzialu)

ZATWIERDZAM

(podpis Dyrektora)



W2z OR Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu Naboru

DYREKTOR

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W DABROWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE
URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO

/nazwa stanowiska pracy/

Data publikacji ogloszenia: — .....ooooiiii

Termin skladania ofert do:

1.

Wymagania niezb¢dne (konieczne):

2)

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%:;



6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) list motywacyjny;
3) zyciorys-CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

4) kserokopie dyplomow lub innych dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, (poswiadczone za
zgodnosé z oryginalem i podpisane czytelnie przez kandydata )

5) kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy doswiadczenie
w kierowaniu zespolem pracownikéw-przy naborze na kierownicze stanowisko urzednicze. W
przypadku pozostawania w satrudnieniu — zaéwiadczenie o zatrudnieniu, wskazujgce datg jego
rozpoczecia (poswiadczone za zgodnosé z oryginatem i podpisane czytelnie przez kandydata)

6) inne dodatkowe dokumenty $wiadezace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.) (poswiadczone za zgodnosé z
oryginalem i podpisane czytelnie przez kandydata)

7) o$wiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ,

8) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

9) o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
7 oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku begdacym
przedmiotem naboru;

11) oéwiadczenie wyrazajgce zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji-
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2002r.

nr 101, poz.926 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2008r. Nr 223, poz.1458)

12) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehnienia funkeji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 roku Nr 14 poz.114).- dotyczy naboru na
stanowisko kierownicze

13) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie.

7. Miejsce i termin skladania lub przesylania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem i numerem telefonu oraz wyraznym dopiskiem :

L Nabor na wolne SIanoWISKoO ... .. ... .. oo e v v s v e ”

nalezy skladaé w siedzibie Domu od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 do godz.15:00 lub
przestaé poczta na adres:

Dom Pomocy Spotecznej w Dabrowie,
budynek Administracji — Sekretariat

Dabrowa 1, 95-047 Jezow



o]

w terminie do dnia ............. r. do. godz. .......... (decyduje data i godzina faktycznego wptywu do
Sekretariatu DPS w Dabrowie)

Aplikacje, ktore wptyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty od kandydatéw przyjmowane s3 wylacznie w formie pisemnej i bedg wykorzystane
jedynie do celéw rekrutacji

Inne informacje:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wymagane oswiadczenia
musza by¢ wlasnorgeznie podpisane (wzor kwestionariusza do pobrania ze strony internetowej)

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 6 ust. 7-12 kandydat moze Zlozy¢ na pismie w formie przez
siebie wybranej (samodzielne sporzadzenie o$wiadczen indywidualnych lub o$wiadczenia tgcznego).

Lista kandydatow, ktorzy spehnili wymagania formalne zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej. Ponadto Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej bedzie powiadamiat telefonicznie lub
droga elektroniczng wylacznie kandydatéw spetniajacych wymagania formalne, okreslone w
ogloszeniu o naborze o poszczegdlnych etapach i czynnosciach naboru, tj. terminie, czasie 1 miejscu
przeprowadzenia selekeji koficowej, w ciggu 14 dni od daty uplywu terminu sktadania dokumentow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.dps-dabrowa.4bip.pl) oraz na tablicy ogloszefi Domu Pomocy Spotecznej w
Dabrowie, Dabrowa 1, 95-047J ezbw przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy O prace zobowigzany jest
przedtozy¢ oryginal zaswiadczenia zawierajacego informacjg o nie byciu skazanym prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe uzyskanego na Koszt kandydata z KRS, orzeczenie lekarskie oraz do wgladu oryginaly
dokumentow, ktore stanowia kserokopie w aplikacji.



WZOR
Zatqeznik Nr 4
do Regulaminu Naboru

PROTOKOZ Z OCENY SPEENIANIA PRZEZ KANDYDA TOW
I ICH OFERTY WYMAGAN FORMALNYCH

okre§lonych w ogloszeniu o naborze kandydatow do pracy w Domu Pomocy Spotecznej w
Dabrowie, z siedziba Dabrowa 1, 95-047 Jezow

na stanowisko

Data publikacji ogloszenia:

Termin sktadania ofert do:

Komisja rekrutacyjna dokonujaca oceny 1 sporzadzajaca niniejszy protokot:

.........................................................

..........................................................

W oparciu o dokonang w dniu(-ach) ... analize dokumentéw i oceng speltniania przez
kandydata (-6w) oraz ich oferty wymagan formalnych okreslonych

w ogloszeniu o naborze na w/w stanowisko urzednicze, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 2/2016 Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Dabrowie z dnia 20 stycznia 2016r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w tym Kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej w
Dabrowie, zwanej dalej ,,Procedurg naboru”, stwierdza si¢ co nastepuje:

I. W zwigzku z naborem wplyn¢lo ogétem: ..o ofert (a),
w tym:
- w terminie skladania ofert wplyngto ogbtem: — .....eeen ofert (a),
- po uplywie terminu sktadania ofert wplyneto ogétem: .......... ofert (a).

II. Kandydaci, ktorych oferty wplynely do DPS w Dabrowie po uplywie terminu skladania
ofert (niebioracy udzialu w dalszej procedurze naboru):

Lp. Imie i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania kandydata




Uzasadnienie \

|

II1.Sposréd kandydatéw, ktérych oferty wplyngly do DPS w Dabrowie w terminie
skladania ofert, wymagania formalne spelniaja i tym samym kwalifikuja si¢ do

nastepnego etapu rekrutacji:

Lp. Imie i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania kandydata

|

IV.Sposréd kandydatéw, ktérych oferty wplynely do DPS w Dabrowie w terminie
skladania ofert, wymagan formalnych nie spelniaja:

Lp. Imie i nazwisko kandydata ‘ Miejsce zamieszkania kandydata

Przyczyny niespeiniania wymagan

Lp. Imie i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania kandydata

Przyczyny niespelniania wymagan

Podpisy czlonkéw Komisji:

Dabrowa, dn. ........
Protokdt sporzadzit

ZATWIERDZAM

(podpis Dyrektora)



WZOR Zatgeznik Nr 5

do Regulaminu Naboru

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

1A SEAMOWESKO: e+ ervevieiiriaierestebeeser et sr e b s bbb
/nazwa stanowiska pracy/

Komisja Rekrutacyjna powolana do przeprowadzenia naboru informuje, ze w wyniku wstepnej
selekcji do 1 etapu rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu:

Lp. Imi¢inazwisko Miejsce zamieszkania

Podpisy cztonkéw Komisji:

Dabrowa, din......ocoovneiiiiiiiiann



WZOR

Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu Naboru

-------------------------------------------------

(imie i nazwisko cztonka Komisji)

OSWIADCZENIE

Po zapoznaniu si¢ z lista kandydatéw, ktorzy  zlozyli oferty do naboru na
StATIOWISKO. . . . . ssmwmwssns rsnnsmmnsnpnse s ooss oo s SRTRUME TR AT s Epemmnnssenyt TH 9SSR RRHHE R Sminoses
w Domu Pomocy Spotecznej w Dabrowie oSwiadczam, Ze nie pozostaje z ktorymkolwiek z
kandydatow w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa badZ w takim stosunku faktycznym lub

prawnym, ktory mogtby budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

...................................................................



WZOR

Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu Naboru

Zbiorczy formularz punktacji z Testu Kwalifikacyjnego

Zakres punktéw : 0—5 max: 50 pkt.

r Kandydat | Kandydat | Kandydat | Kandydat Kandydat

Test | S P, copssisgis Prosssvsiwiinns | X Pisvaiaaus
Kwalifikacyjny

llos¢ punktow

Pytaniel.

Pytanie 2.

Pytanie 3.

Pytanie 4.

Pytanie 5

Pytanie 6.

Pytanie 7.

Pytanie 8.

Pytanie 9.

Pytanie 10.

LACZNA
1LOSC
PUNKTOW

Podpisy czlonkéw Komisji:

Dabrowa, dn.......ooeevvieiemiiiiiin



WZOR

Zalgcznik Nr 8
do Regulaminu Naboru

(imig i nazwisko cztonka Komisji)

FORMULARZ
INDYWIDUALNEJ OCENY KANDYDATA

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej przydzielam kandydatowi

(imie 1 nazwisko)

Zakres punktéw : 0—5 max: 50 pkt.

Uzasadnienie merytoryczne :

.......................................................................................................................
........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
..........................................................................................................................
.........................................................................................................................

...........................................................................................................................



WZOR

Zatgcznik Nr 9
do Regulaminu Naboru
ZESTAWIENIE
PUNKTOWE
Nazwisko i imi¢ Ilo$¢ punktow
kandydata
L.p
za test kwalifikacyjny| 76 rozmowe LACZNIE
kwalifikacyjng
1.
2
3.
4.
5.

Podpisy czlonkéw Komisji:

Dabrowa, dn.......covviiiiiiiinnnn



WZOR Zatqcznik Nr 10

do Regulaminu Naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE
URZEDNICZE /KIEROWNICZE STANOWISKO PRACY
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W DABROWIE

l. W Domu Pomocy Spolecznej w Dabrowie przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabér na
stanowisko

2. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato ....... os6b. W tym ofert spetniajacych
wymogi formalne ztozylo...... 0s0b.

3. Komisja w skladzie:

4. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych 5 kandydatéw uszeregowanych wedhug liczby uzyskanych
punktéw.

Wynik testu
kwalifikacyjnego Wynik Razem
roZmowy

Lp. Imig i nazwisko Adres

1

2

3

4

5

4. Zastosowano nastepujace techniki i metody naboru: ......ooovneeeieniriemneeriin e
5. Komisja rekrutacyjna proponuje zatrudnié na ww. stanowisko Pana/Pania
ktora/y otrzymat/ta najwigksza liczbg punktéw.
6. Uzasadnienie dokonanego wyboru:
7. Zataczniki do protokotu:
1) ogloszenie o naborze,
2)  zarzadzenie w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej
1) lista kandydatow spetniajgeych wymagania formalne
4)  zbiorczy formularz punktacji z testu kwalifikacyjnego
5)  formularze indywidualnych ocen kandydatow poszczegdlnych cztonkdw Komisji z rozmowy kwalifikacyjnej
6) zestawienie punktowe
7)  dokumenty aplikacyjne 5 najlepszych kandydatow,

Protoko} sporzadzit: Podpisy czlonkow Komisji:
......................................................... 1., i e R R T e
(data, imig i nazwisko sekretarza Komisji) 2. e R e

B s b i RS R e
4., virieea TR e T

Decyzja Dyrektora o zatrudnieniu

Wybrany kandydat do zatrudnienia PaNi P AN s diis s daieiansis daaiar s sancoss s s apanm mpissp-nogpaymea o o4 FA0%

Data i podpis Dyrektora: —..........ocooeviinnn



WZ OR Zatgcznik Nr 11

do Regulaminu Naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W DABROWIE

(nazwa stanowiska pracy)

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Dagbrowie informuje, ze w wyniku otwartego i

konkurencyjnego zakoficzenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru:

DYREKTOR

Dabrowa, di ...
/poa’pis/



