DYREKTOR
DOMU POMOCY SPOLECZNE] W DABROWIE

OGF.ASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego

...................................................................................................................................................

[ nazwa stanowiska pracy/

Data publikacji ogloszenia: 01 kwiecien 2016r.
Termin sktadania ofert do: 14 kwiecien 2016r.

1. Wymagania niezbedne (konieczne):

W postepowaniu moze wzig¢ udzial osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i ust.3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2008.223.1458 z p6Zzn.zm.)

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku
pracy,

5) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym-—
wskazane kierunkowe tj. medyczne, psychologia, pedagogika, praca socjalna,
socjologia lub pokrewne

6) posiada co najmniej 10 letni staz pracy, w tym co najmniej 5 lat na stanowisku
kierowniczym

7) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

8) posiadanie prawa jazdy kat.B

9) niezbg¢dna wiedza specjalistyczna, tj. znajomo$¢é przepisdéw w szczego6lnosci:

a) Ustawy z dnia 12 marca 2014r. o pomocy spolecznej w zakresie dotyczacym
doméw pomocy spotecznej (tj. Dz. U.2013 poz.182 z pdzn.zm.),
w szczegbdlnosci Dziat 11, Rozdzial 2, art.54-66

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz.U. 2012 poz.964)

c) Ustawy z dnia 27 sierpnia o rehabilitacji zawodowej spolecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2011 Nr 127 poz.721
z poézn.zm.) w szczegolnosci Rozdziat 2 od art.3 do art.5a; Rozdziat 3 art.9

d) Kodeksu pracy, w szczegolnosci w zakresie przepisow Dziatu szostego — czas
pracy oraz Dzial dziesigty — BHP

e) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.J. Dz.U.
z2011r. Nr 231, poz.1375)

f) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.
2002r. Nr 101, p0z.926 z pézn.z.)

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy w jednostkach pomocy spotecznej , wskazane w DPS,
2) znajomos¢ zagadnien w zakresie funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,



3)

4)

S)
6)

7

8)

latwos¢é nawigzywania kontaktéw z osobami niepetnosprawnymi i przewlekle
psychicznie chorymi oraz budowania prawidtowych relacji z mieszkancami Domu
i pracownikami jednostki,

wiedza i umiejetno$é w zakresie podejmowania decyzji, wartosciowania, oceny pracy,
kierowania i motywowania podlegtych pracownikoéw,

znajomos¢ obshugi komputera,

posiada predyspozycje, m. in.: odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, kreatywnosc,
dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé¢ i wysoka kultura osobista.

preferowane uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki badz uprawnienia
zawodowe w zakresie pielegniarstwa, psychiatrii, promocji zdrowia,

studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

Realizacja zadan Dziatu, zgodnie ze statutem i regulaminem organizacyjnym DPS.
Organizacja, kierowanie i kontrola pracy podleglego personelu w zakresie
zapewnienia mieszkancom Domu warunkéw do godnego Zzycia, poczucia
bezpieczenstwa, ustug opiekunczych, bytowych i wspomagajacych.

3) Nadzér nad whasciwa realizacjg §wiadczonych ustug — dbanie o wiasciwy poziom

4)
S)

6)

opieki pielegniarskiej i opieki wspomagajacej tj. organizacja wizyt: lekarzy POZ,
lekarzy specjalistow.

Wspbétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy Domu w celu
prawidlowej realizacji zadan.

Wspblpraca z jednostkami organizacyjnymi 1 osobami fizycznymi w zakresie
organizowania pomocy i zaspokajania potrzeb mieszkancéw Domu.

Inne zadania majace na celu zapewnienie wszechstronnej opieki i pomocy wszystkim
mieszkancom DPS w Dabrowie.

. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.

3.
4.

wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy

miejsce wykonywania pracy: praca w budynku Domu Pomocy Spoleczne;
w Dabrowie, Dabrowa 1, 95-047 Jezow

praca w systemie jednozmianowym w godz. od 7:30 do 15:30

praca przy komputerze

. W miesigcu marcu 2016r. tj. miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia), wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spoteczne;
w Dabrowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6 %

. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

6)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

list motywacyjny;

zyciorys - CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kserokopie dyploméw lub innych dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
(poswiadczone za zgodnosé z oryginatem i podpisane czytelnie przez kandydata )
kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy w
tym do$wiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow. W przypadku pozostawania
w zatrudnieniu — zaswiadczenie o zatrudnieniu, wskazujace date¢ jego rozpoczecia
(poswiadczone za zgodnosé z oryginatem i podpisane czytelnie przez kandydata)

inne  dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach (kserokopie: zaswiadezen o, ukonczonych kursach, szkoleniach,



7)
8)

9)

referencje, itp.) (poswiadczone za zgodnosé z oryginatem i podpisane czytelnie przez
kandydata)

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

o$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oéwiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na

stanowisku bedgcym przedmiotem naboru;

11) oéwiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla

potrzeb rekrutacji- zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2002r. nr 101, poz.926 z pdzn. zm.) oraz ustawg z

dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2008r. Nr 223,
poz.1458)

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym w ustawie o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005
roku Nr 14 poz.114).

13) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie

Miejsce i termin skladania lub przesytania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne zawarte w zamknigtej kopercie z podanym
imieniem, nazwiskiem, adresem i numerem telefonu oraz wyraznym dopiskiem :

»Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w DPS w Dgbrowie -
Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekuriczego

nalezy skladaé w siedzibie Domu od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 do
g0dz.15:00 lub przesta¢ poczta na adres:
Dom Pomocy Spotecznej w Dabrowie,
budynek Administracji — Sekretariat
Dabrowa 1, 95-047 Jezéw
w terminie do dnia 14.04.2016r. do. godz. 15 % (decyduje data i godzina faktycznego
wptywu do Sekretariatu DPS w Dabrowie)

Aplikacje, ktore wptyng do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Dokumenty od kandydatow przyjmowane sa wylacznie w formie pisemnej i beda
wykorzystane jedynie do celow rekrutacji.

. Inne informacje:
. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wymagane

o$wiadczenia muszg by¢ wiasnorecznie podpisane (wzoér kwestionariusza do pobrania
ze strony internetowe;).

Os$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 6 ust. 7-12 kandydat moze ztozy¢ na piSmie
w formie przez siebie wybranej (samodzielne sporzadzenie oswiadczen
indywidualnych lub o$wiadczenia lacznego).

Lista kandydatow, ktorzy spelnili wymagania formalne zostanie ogloszona
w Biuletynie Informacji Publicznej. Ponadto Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej
bedzie powiadamiat telefonicznie lub drogg elektroniczng wylacznie kandydatow



spelniajagcych wymagania formalne, okre$lone w ogloszeniu o naborze
o poszczegoélnych etapach i czynnosciach naboru, tj. terminie, czasie i miejscu
przeprowadzenia selekcji koncowej, w ciggu 14 dni od daty uptywu terminu sktadania
dokumentéw.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.dps-dabrowa.4bip.pl) oraz na tablicy ogloszen Domu
Pomocy Spolecznej w Dabrowie, Dabrowa 1, 95-047 Jezow przez okres co najmniej
3 miesiecy.

. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedlozyé oryginal zaswiadczenia zawierajgcego informacj¢ o nie byciu
skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe uzyskanego na koszt kandydata z
KRS, orzeczenie lekarskie oraz do wgladu oryginaty dokumentéw, ktdére stanowig
kserokopie w aplikacji.



