Uchwala nr 90/25
Zarzadu Powiatu w Brzezinach

z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Dabrowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 1. poz. 107 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 51) Zarzad
Powiatu w Brzezinach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Dabrowie
w brzmieniu stanowiacym zalacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w Dabrowie.

§ 3. Traci moc uchwala nr 10/23 Zarzadu Powiatu w Brzezinach z dnia 2 lutego
2023 w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Dabrowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

r Zarzad Powiatu w Brzezinach:

C )
1. Bartlomiej Lipski — Starosta Brzpﬁ{flski . F\/ ............................
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2. Arkadiusz Garnys — Wicestarof{a ............. // ......... e (/)l/// // .

3. Aneta Szymczak — Czlonek Zarzadu ... / ...... & L
4. Edmund Kotecki — Czlonek Za\f'x:qgg,,/” ................. S NN






Zatgeznik nr 1 do uchwaly Nr 90/25
Zarzqdu Powiatu w Brzezinach
z dnia 7 paZdziernika 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W DABROWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Dom Pomocy Spotecznej w Dagbrowie jest samodzielng jednostkg organizacyjng,
dzialajagca w formie jednostki budzetowej, prowadzong przez Powiat Brzezifiski.

§ 2. Dom Pomocy Spotecznej w Dabrowie jest przeznaczony dla oséb przewlekle psychicznie
chorych.

§ 3. Siedziba Domu Pomocy Spolecznej jest miejscowos$é Dgbrowa w gminie Jezow.

§ 4. Dom Pomocy Spolecznej w Dabrowie jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy dla
zatrudnionych w nim pracownikéw.

§ 5. Dom Pomocy Spotecznej w Dabrowie dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2024r. poz.1283 ze
zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024r. poz.
107 ze zm.),

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. 2024
poz. 917),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (t. j. Dz. U. 22024 r. poz.146 ze zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 51),

8) statutu Domu Pomocy Spotecznej w Dabrowie,

9) niniejszego Regulaminu.

§ 6. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin;
2) DPS w Dgbrowie - rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej w Dabrowie;
3) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Dgbrowie;

4) Dziale - rozumie si¢ przez to wyodrgbnione komorki organizacyjne, zajmujgce sie
poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej w Dabrowie;



5) Sekecji - rozumie si¢ przez to sekcje techniczng, odpowiedzialng za biezace
funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej w Dabrowie, utrzymanie techniczne obiektu,
zapewnienie prawidlowej i sprawnej dzialalnosci placowki;

6) Kierowniku Dzialu - rozumie si¢ przez to Kierownika Dziatu Terapeutyczno -
Opiekunczego oraz Gléwnego Ksiegowego, kierujagcego Dziatem Ksiggowosci;

7) Samodzielnym stanowisku pracy - rozumie si¢ przez to stanowisko wyodrebnione
organizacyjne, przeznaczone do realizacji zadan, wymagajgcych wysokiego poziomu
kompetencji i samodzielno$ci merytorycznej 1 organizacyjnej;

8) Mieszkancu - rozumie si¢ przez to osobe przebywajaca w DPS w Dabrowie na podstawie
stosownej decyzji administracyjne;j.

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA DPS W DABROWIE

§7.
W sktad DPS w Dabrowie wchodza:

1) Dyrektor;

2) Dziat Terapeutyczno-Opiekunczy;

3) Dziat Ksiggowosci;

4) Sekcja Techniczna;

5) Samodzielne stanowiska pracy:

a) samodzielne stanowisko ds. kadrowo-ptacowych,

b) samodzielne stanowisko ds. administracyjno-gospodarczych.

Szczegdlowy strukture organizacyjng DPS w Dabrowie przedstawia schemat organizacyjny,
stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§8.

1. Dyrektor stoi na czele DPS w Dabrowie. Dyrektor jednoosobowo zarzadza i kieruje jego
dziatalnoscia.

2. Dyrektora DPS w Dabrowie powoluje i odwoluje Zarzad Powiatu w Brzezinach. Czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora wykonuje Starosta Brzezinski.

3. Dyrektor jest uprawniony do samodzielnego skladania o§wiadczefh woli w imieniu DPS

w Dabrowie 1 reprezentuje go na zewnatrz przed urzedami, instytucjami i sgdami, a takze
innymi podmiotami w ramach posiadanego upowaznienia.

4. Dyrektorowi stuzy prawo udzielania dalszych pelnomocnictw do reprezentowania DPS
w Dgbrowie oraz do podejmowania czynno$ci zwyklego zarzadu, niezbednych do
zapewnienia cigglosci dzialania DPS w Dabrowie.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje upowazniony pracownik, dziatajacy w zakresie

udzielonego upowaznienia.



6. Do wylacznych kompetencji Dyrektora nalezy:

1) organizowanie i nadzér nad funkcjonowaniem DPS w Dabrowie oraz

reprezentowanie DPS w Dabrowie na zewnatrz,

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

3) wykonywanie pozostatych czynnosci z zakresu praw pracy wobec pracownikow;

4) podejmowanie decyzji zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, w sprawach
dotyczacych przyjmowania mieszkancow, ich urlopowania i przenoszenia do innych
domow,

5) zapewnienie pelnienia przez DPS w Dabrowie podstawowych jego funke;i,

6) zatwierdzanie projektu planu finansowego,

7) planowanie i analizowanie gospodarki inwestycyjnej i remontowej,

8) gospodarowania majgtkiem DPS,

9) zapewnienia przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz

zabezpieczenia przeciwpozarowego.
7. Dyrektor sprawuje nadzér nad komdérkami organizacyjnymi poprzez kierownikow Dziatow.
8. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor w stosunku do: bezposrednio nadzoruje:
1) kierownikéw dzialow,
2) sekcji technicznej,
3) pracownikéw samodzielnych stanowisk pracy.
9. Dyrektor moze upowaznié¢ inng osobg do sprawowania nadzoru, o ktérym mowa w ust. 7
oraz. ust. 8.

§ 9. Dyrektor realizuje swoje uprawnienia w szczego6lnosci poprzez wydawanie zarzadzen,
regulaminow i instrukcji.

III. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI I CELE DPS W DABROWIE

§ 10.

1. DPS w Dabrowie zapewnia Mieszkancom catodobowg opieke oraz zaspakaja ich niezbedne
potrzeby na poziomie obowigzujacego standardu poprzez ustugi:

1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajace:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
¢) odziez i obuwie,
d) utrzymanie czystosci;

2) w zakresie potrzeb opickunczych, polegajacych na:
a) udzielaniu Mieszkancom pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacii,
¢) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

3) w zakresie dzialan wspomagajgcych, polegajacych na:
a) umozliwieniu Mieszkancom udziatu w terapii zajeciowe;,
b) podnoszeniu sprawnosci psychofizycznej i aktywizowaniu Mieszkancow,
¢) umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,



d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci Mieszkancow,

€) stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
1 Srodowiskiem,

f) dzialaniu zmierzajacym do usamodzielniania Mieszkancéw, w miare ich
mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkanicowi w umozliwieniu podjecia pracy,
szczegllnie majacej charakter terapeutyczny,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania rodkéw pienigznych i przedmiotéw
wartoSciowych  zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem  Depozytow
Mieszkancow,

1) finansowaniu Mieszkaficom nie posiadajacym wlasnego dochodu, wydatkéw na

niezbedne przedmioty osobistego uzytku w kwocie nie przekraczajacej 30%
zasitku stalego, o ktérym mowa w art.37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spolecznej.
2. Celem DPS w Dabrowie jest zapewnienie mieszkancom warunkéw bezpiecznego
1 godnego Zzycia, intymnosci, niezaleznosci, samodzielno$ci poprzez zaspokajanie ich potrzeb
bytowych, opiekunczych i wspomagajgcych.

3. DPS w Dabrowie umozliwia  Mieszkaficom korzystanie z  przyslugujagcych  na
podstawie odrgbnych przepiséw $wiadczefi  zdrowotnych oraz  pokrywa optaty
ryczaltowe i czgsciowa odplatnos¢ za leki i materialy medyczne do  wysokosci  limitu
ceny, przewidziane w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

4. Leki za odplatnoscia przekraczajaca oplaty ryczattowe i wysokos¢ limitu ceny, o ktérych
mowa w ust.3, winny by¢ zakupione ze srodkéw wlasnych Mieszkancow.

§ 11. W celu okreSlenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
Mieszkancéw oraz odpowiadajacego tym potrzebom i mozliwosciom zakresu $wiadczonych
ustug w DPS w Dabrowie funkcjonuje zespdl terapeutyczno-opiekunczy, skladajacy sie
z pracownikow DPS w Dabrowie. Zespo6l jest powolywany zarzadzeniem Dyrektora.

§ 12.

1. Do zadan zespotu nalezy opracowywanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancow

oraz wspoélna ich realizacja.

2. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wspierania mieszkancéw koordynuje
pracownik DPS, zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu” wskazany przez Mieszkarica.
3. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach zespotu terapeutyczno-opiekunczego.

§13.
DPS w Dabrowie realizuje swoje cele takze poprzez wspétprace z:
1) osrodkami specjalistycznymi w zakresie realizacji potrzeb leczniczych
i rehabilitacyjnych;
2) rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkancow;
3) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej;
4) organizacjami pozarzadowymi.



IV. ZAKRESY DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW

§11.

1. Dzial Terapeutyczno-Opiekunczy zapewnia zaspokojenie codziennych potrzeb
mieszkancéw w zakresie:

1) pielegnacji - z karmieniem, ubieraniem, myciem i kagpaniem oséb, ktére nie  moga

samodzielnie wykonywa¢ tych czynnosci;

2) umozliwiania korzystania ze $wiadczen zdrowotnych przez zglaszanie potrzeby
wizyt lekarskich, przeprowadzania badan laboratoryjnych, wykonania przewozéw do
placowek stuzby zdrowia zobowigzanych do udzielania  $wiadczefi zdrowotnych;

3) zglaszania zapotrzebowania odnosnie wyposazenia pomieszczen mieszkalnych
1 socjalnych w niezbedne meble i sprzety;

4) zapewnienia poscieli i bielizny oraz §rodkéw utrzymywania higieny osobiste;j;

5) wyzywienia, w tym réwniez dietetycznego wedtug wskazan lekarza;

6) prowadzenia terapii zajeciowej;

7) organizacji zycia kulturalnego, religijnego, rozrywek, o$wiaty, rehabilitacji

i rekreacji;
8) zapewnienia spokoju i bezpieczenstwa na terenie DPS w Dabrowie oraz opieki
w czasie zorganizowanych zaje¢ poza DPS w Dabrowie oraz obejmuje:
a) poznawanie osobowosci i zainteresowan mieszkancow,
b) pomaganie mieszkancom w rozwigzywaniu probleméw,
c) wspotprace z lekarzami,
d) prowadzenie akt osobowych mieszkarficOw,
€) organizowanie czasu wolnego mieszkancom.

9) prowadzenia spraw zwigzanych z ubezwlasnowolnieniem mieszkancow,

10) prowadzenia wywiadéw srodowiskowych z mieszkancami,

11) prowadzenia depozytéw $rodkéw pienieznych i przedmiotow warto$ciowych

mieszkancow,

12) spraw zwigzanych z pracownikiem pierwszego kontaktu,

13) spraw zwigzanych z pochdéwkiem mieszkancow,

14) dbalosci o pamigé o zmartych mieszkancach.

2. Dzial Ksiggowosci prowadzi sprawy z zakresu ksiggowosci, rachunkowosci i obstugi
kasy, w tym:

1) opracowuje projekt planu finansowego i planu gospodarczego DPS w Dabrowie,
2) wykonuje i kontroluje wykonanie planu finansowego,

3) prowadzi rozliczenie DPS z innymi podmiotami,

4) sporzadza analizy i sprawozdania,

5) wykonuje inne czynnosci okreslone przepisami w zakresie rachunkowosci,

6) opracowania i aktualizacje instrukcji zarzadzania systemem informatycznym,

7) sprawy zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

8) wyplata i rozliczanie srodk6éw finansowych w zakresie kont depozytowych

19) naliczanie i wystawianie not obcigzeniowych za pobyt mieszkanca,

10) prowadzenie kont depozytowych mieszkancow.



§ 12.

1. Dzialami kieruja kierownicy.

2. Kierownicy dzialéw sa odpowiedzialni przed Dyrektorem za prawidlowe i sprawne
wykonywanie polecen stuzbowych.

3. Kierownik dziatu jest odpowiedzialny za funkcjonowanie dziahu.

4. W okresie nieobecnosci kierownika dziatu zastepuje go wyznaczony pracownik.

§ 13.
Sekcja techniczna zapewnia funkcjonowanie DPS w Dabrowie w zakresie:

1) prania, naprawy i utrzymaniu w czystosci rzeczy osobistych Mieszkancow,

2) przygotowywania 1 wydawania positkow z zachowaniem obowigzujacych norm
zywieniowych i diet,

3) obstugi transportowej DPS,

4) wlasciwe] eksploatacji maszyn, urzadzen, instalacji i obiektéw wchodzacych w sktad
DPS,

5) biezacej konserwacji oraz remontéw obiektéw DPS w Dabrowie i wyposazenia
technicznego,

6) biezacego utrzymania w nalezytym porzadku terenéw zielonych wokét budynkéw,

7) ochrony mienia DPS w Dabrowie przed zniszczeniem i kradzieza.

§ 14.
W ramach samodzielnych stanowisk pracy w DPS w Dgbrowie funkcjonuja:

1. Samodzielne stanowisko pracy ds. kadrowo-placowych, ktére zapewnia prawidtowe
prowadzenie dokumentacji w zakresie:

a) akt osobowych, ewidencji czasu pracy,

b) spraw wynagrodzen i Funduszu Plac,

¢) prowadzenia list obecnosci,

d) prowadzenia sprawozdawczosci na potrzeby Dyrektora DPS w Dabrowie,
¢) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora DPS w Dabrowie.

2. Samodzielne stanowisko ds. administracyjno-gospodarczych organizuje i zapewnia
sprawne funkcjonowanie DPS w Dgbrowie poprzez:
a) dokonywanie zakupow paliwa, materialéw biurowych, srodkéw czystosci, odziezy
roboczej i innych artykuléw potrzebnych do funkcjonowania jednostki zgodnie
z regulaminem udzielania zamoéwien publicznych o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty
130 000,00 zt oraz ustawa - prawo zamdéwien publicznych,
b) prowadzenie biezacej dokumentacji administracyjnej jednostki,
c) sporzadzanie pism, zestawien, raportow i sprawozdan na potrzeby Dyrektora,
d) przygotowywanie projektow umoéw,



e)
f)

g)
h)

1)
i)

k)

)

prowadzenie ewidencji umoéw,

udzial w przygotowywaniu procedur, regulamindéw i instrukcji wewngtrznych,

nadzor nad stanem technicznym obiektu oraz jego wyposazeniem,

organizacja biezacych napraw, przegladow technicznych oraz wspdlpraca
z firmami serwisowymi,

prowadzenie ewidencji majatku trwalego oraz kontrola jego wykorzystania,
prowadzenie dokumentacji zwigzane] z ubezpieczeniem mienia oraz ochrona
przeciwpozarowa,

zapewnienie odbioru odpadow, ustug komunalnych i innych §wiadczen realizowanych
przez podmioty zewnetrzne,

wsp6lpraca z kuchnia, pralnig i innymi komoérkami DPS w Dabrowie,

m) Scista wspdlpraca z personelem pomocniczym,

n)

prowadzenie spraw zwigzanych z oplatami za korzystanie ze srodowiska i optatami
lokalnymi,

0) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 15.

W DPS w Dabrowie funkcjonuje personel pomocniczy, ktéry wykonuje zadania,

majgce na celu realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w § 14 ust. 2.

§ 16.

V. MIESZKANCY DOMU

1. Mieszkancami Domu sg osoby, ktére uzyskaly decyzje o skierowaniu i umieszczeniu
w placowce zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spolecznej.
2. Mieszkancy majg prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)

poszanowania godnosci, intymnosci i wolnosci osobistej,
swiadczen wynikajacych z decyzji o umieszczeniu,
opieki zdrowotnej i terapeutycznej,

kontaktu z rodzing i innymi osobami,

sktadania skarg i wnioskow.

3. Szczegdlowe zasady funkcjonowania mieszkancow okresla Regulamin Mieszkancow
Domu Pomocy Spotecznej w Dabrowie.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. DPS w Dgbrowie uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

DOM POMOCY SPOLECZNE]J
w DABROWIE
Dabrowa 1, 95-047 Jezoéw
TEL: (046) 875 63 91
REGON 000312722, NIP 833-10-08-672



§ 18. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
1 pracodawcy ustala Regulamin Pracy.

§ 19. Zmiana postanowien Regulaminu nast¢puje w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego
uchwalenia.

§ 20. Regulamin obowiazuje od dnia jego przyjecia przez Zarzad Powiatu w Brzezinach.



Zalgcznik nr 2 do uchwaly nr 90/25
Zarzgdu Powiatu w Brzezinach
z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W DABROWIE
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